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Drodzy Czytelnicy,

25 wrzesnia 2005 Szwajcarzy wzieli nastepng przeszkode na drodze do Europy. Wiekszo$¢ opowiedziata sie za rozszerzeniem zakresu umowy o swobodnym przeptywie osob
na dziesie¢ panstw — nowych cztionkéw Unii Europejskiej.

Kampania prowadzona przed gtosowaniem wzbudzata niepokéj. Wydobyto z lamusa najgorsze stereotypy z okresu zimnej wojny, zapowiadano ,inwazjé ze Wschodu”.
Konserwatywne skrzydto Szwajcarskiej Partii Ludowej (SVP), zresztg dzielnie wspierane przez kregi skrajnej prawicy, pozowato na obroncow szwajcarskiego rynku pracy.

Szwajcaria ma w dzisiejszych warunkach gospodarczych powody, aby obawiac sie o swoje miejsca pracy. Przyznaé tez trzeba, ze zyje tu niezwykle duzo cudzoziemcéw
- na przyktad w Bazylei jest ich ponad 30%. Europa Wschodnia jest dla Szwajcara ziemig nieznana. Urlop w Europie Wschodniej uwazany jest do dzi$ za ekstrawagancie.
Gospodarka szwajcarska jest wprawdzie proeksportowa, jednak sposréd matych i $rednich przedsigbiorcdw dotarli do Polski narazie tylko ,pionierzy”.

Mimo tego, wiekszos¢ glosujacych opowiedziata sie przeciwko przysztosci Szwajcarii jako wyspy w zjednoczonej Europie i przeciwko traktowaniu obywateli $rodkowej i
wschodniej Europy jako obywateli drugiej kategorii. Wizerunek Szwaijcarii zostat uratowany. Odetchneli$my. Teraz czas na podsumowanie.

W roku 2006 przewidziano w sumie 13 700 nowych zezwolen, do roku 2011 liczba ta wzrosnie stopniowo do 32 000. Szwajcarskie zwigzki zawodowe przystaty na to, poniewaz
w zamian zaostrzono tzw. ,$rodki ochronne”. Przy pomocy ,$rodkéw ochronnych” zwalczany jest ,dumping” w zakresie wynagrodzen. Przedsiebiorca ze wschodniej Polski,
ktdry sprzedat linie produkcyjng do Szwaijcarii i instaluje jg tam przy pomocy swoich pracownikéw musi, o ile praca trwa ponad osiem dni, postawi¢ na ten okres swéj system
ptac na glowie. Nowe obowiazki pisemnego informowania i zgtaszania danych stanowig szczegolnie dla matych przedsiebiorcéw powazne obcigzenie. W catej Szwaijcarii firmy
kontrolowane sg przez tzw. ,inspektoréw rynku pracy” — w tym celu utworzono 150 nowych etatéw. Nowe regulacje w zakresie uktadéw zbiorowych powoduja, ze kilka duzych
firm danej branzy moze zmusi¢ matych przedsiebiorcéw do wprowadzenia kosztownych podwyzek.

Koszty kompromisu ze zwigzkami zawodowymi ponosza w pierwszej linii mate i $rednie przedsiebiorstwa w naszych obu krajach. Czy i one uzyskajg konkretne korzysci?

Liebe Leser,

Am 25.September 2005 hat das Schweizer Volk die nachste Hiirde auf dem Weg nach Europa genommen. Die Mehrheit der Stimmberechtigten hat eine Ausdehnung der
Personenfreizligigkeit auf die neuen zehn EU- Lander gutgeheissen.

Die im Vorfeld der Abstimmung gefiihrte Kampagne gab Anlass zur Sorge. Die schlimmsten Clichées aus der Zeit des kalten Krieges wurden wachgertittelt und Invasionen aus
dem Osten prophezeit. Die konservativsten Vertreter der SVP mit wackerer Unterstlitzung rechtsextremer Kreise posierten als Beschlitzer des inlandischen Arbeitsmarktes.

Im heutigen wirtschaftlichen Umfeld hat die Schweiz guten Grund, sich um ihre Arbeitsplatze zu sorgen. Es trifft auch zu, dass der Auslanderanteil extrem hoch ist - in Basel
beispielsweise betrégt er tber 30%. Osteuropa ist dem Schweizer fremd. Ferien in Osteuropa gelten bis heute als eine Extravaganz. Die Schweizer Wirtschaft ist zwar eine
Exportwirtschaft, von den Schweizer KMUs sind bis anhin jedoch nur ,Pioniere” bis nach Polen vorgedrungen.

Am 25. September hat sich dennoch die Mehrheit gegen ein Inseldasein der Schweiz im vereinten Europa und gegen die Betrachtung von Mittel- und Osteuropaem als ,Burger
der zweiten Klasse" ausgesprochen. Das Image der Schweiz ist gerettet. Nach der ersten Erleichterung gilt es, Bilanz zu ziehen.

Im Jahr 2006 sind im Ganzen 13 700 zusatzliche Arbeitsbewilligungen vorgesehen, bis 2011 steigt diese Zahl schrittweise auf 32 000. Die Schweizer Gewerkschaften haben
dieser Lésung zugestimmt, weil im Gegenzug die so genannten ,flankierenden Massnahmen* verschérft wurden. Mit den ,flankierenden Massnahmen* wird ein ,Lohndumping*
bekadmpft. Ein Unternehmer aus Ostpolen, der eine Anlage in die Schweiz verkauft und diese vor Ort mit seinen Mitarbeitern installiert, muss, sofern der Einsatz mehr als acht
Tage dauert, das Lohngefiige seiner Firma fiir diese Zeit auf den Kopf stellen. Die neuen schriftlichen Informations- und Meldepflichten wirken sich besonderes fiir die KMUs
belastend aus.

Inderganzen Schweizkontrollieren ,Arbeitsmarktinspektoren® die Betriebe —daftirwurden 150 neue Stellen geschaffen. Mitden neuen Regelungenzu den Gesamtarbeitsvertragen
kénnen in der Schweiz einige sehr grosse Firmen den Kleinunternehmern teure Lohnbedingungen aufzwingen.

Die Kosten des Kompromisses mit den Gewerkschaften tragen zunachst die KMUs in unseren beiden Léandern. Werden sie auch davon profitieren?

Jolanta Samochowiec

Wiceprezes Polsko-Szwajcarskiej 1zby Przemystu i Handlu
Vizepréasidentin Polnisch-Schweizerische Industrie- und Handelskammer
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